
Критерии для начисления стимулирующей выплаты педагогическим работникам (воспитателям) МБДОУ №194 

Ф.И.О ________________________________________________Период с ____________по___________  

№ Критерии Балл Само-

оценка 

Оценка 

УС 

 1. Здоровьесбережение    

1 Соблюдение режима двигательной активности и закаливающих процедур: 
-использование здоровьесберегающих программ и технологий,  

-обеспечение охраны жизни и здоровья детей , 

-отсутствие травматизма (травматизм зафиксирован - лишение баллов на полгода) 

5   

2 Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе  
70%, 75%, 80%, 85% 

Норма  

Выше нормы 

 
 

1 

2 

  

3. Низкий по сравнению с муниципальным  уровень заболеваемости воспитанников 

1,2 д\дн в месяц или ее снижение 

Норма  

Ниже нормы 

 

 

1 

2 

  

4. Санитарно- гигиеническое состояние всех помещений группы 2   

 2. Качество и содержание ВОП    

1.  Организация  адаптивной предметно- развивающей среды, с учетом основных 

видов  деятельности ( оформление групп в соответствии с реализуемой программой, 
возрасту детей  и планами ВОП, наличие нового авторского дидактического 

материала, пособий, разнообразие выносного материала, игрушек на прогулочном 

участке, обогащение среды с элементами креативности и дизайна) (еженедельно) 

3   

2. Использование проектной деятельности  и ИКТ в образовательном процессе  2   

3. Качественная подготовка и проведение интегрированной НОД в соответствии с 

темой недели 

5   

4. Своевременное и качественное оформление документации (план ВОР, 
своевременное проведение мониторинга,  табель посещаемости, табель 

закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, сведений о родителях 

и детях и др.) 

3   

 3.Активное участие сотрудников и воспитанников    

1. Фиксированное участие внутри ДОУ: 

-семинары, 

-педсоветы, 

-утренники 

 

1 

1 

1 

  

2. Активное участие в проведении открытых мероприятий (занятия, праздники и др.)   

- в ДОУ 

- для города, области 

 

2 

2 

  

3. Подготовка детей к  конкурсам 2   

 4.Профессиональная компетентность педагога    

1.  Повышение профмастерства (размещение авторских разработок в сети интернет, 

обмен опытом) 

2   

2 Межкурсовая подготовка,  

-посещение МОП  
- семинаров в городе (самообразование) 

 

1 
1 

  

3 Наличие действующего сайта группы, своевременное размещение  информации в 

нем 

3   

4 Повышение имиджа ДОУ (связь с общественностью, участие в конкурсах, мастер-
классах) 

1   

 5. Работа с родителями    

1 Систематическая работа с родителями по повышению компетентности в сфере 

воспитания, обучения и развития ребенка (клубы, семейные мастерские) 

2   

2 Общественная удовлетворенность: 

 -отсутствие конфликтов, жалоб родителей 

-конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ (лишение баллов на полгода) 

 

3 

0 

  

 6. Соблюдение: 
-должностной инструкции 

-правил внутреннего трудового распорядка 

 
1 

1 

  

 7. Регулярное замещение педагогов на группах    
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