
Критерии для начисления стимулирующей выплаты педагогическим работникам  

 (музыкальному руководителю) МБДОУ №194 

 

Ф.И.О ________________________________________________Период с ___________по____________  

 

№ Критерии Балл Само-

оценка 

Оценка 

УС 

 1. Здоровьесбережение    

1  Соблюдение  режима двигательной активности и закаливающих процедур, 

-использование здоровьесберегающих технологий,  

-обеспечение охраны жизни и здоровья детей  
-отсутствие травматизма (травматизм зафиксирован -лишение баллов на полгода) 

5   

2 Посещаемость 70%, 75%, 80%, 85% 

Норма  

Выше нормы 

 

1 

2 

  

3 Низкий по сравнению с муниципальным  уровень заболеваемости воспитанников 1,2 

д\дн в месяц или ее снижение 

Норма  

Ниже нормы 

 

 

1 

2 

  

 2. Качество и содержание ВОП    

1.  Качественное оформление документации: 

тематическое  планирование: 

-по возрастам 

-коррекционная работа с детьми 

 

 

3 

2 

  

2. Качественная подготовка и проведение НОД 

групповые 

индивидуальные 

 

3 

2 

  

3. Консультации  для педагогов 2   

4. Своевременное проведение развлечений 2   

5. Реализация дополнительных проектов  3   

6. -Образцовое содержание зала  

 -обновление методического материала 

1 

1 

  

7. Качественная подготовка детей: 

 -к утренникам в ДОУ 

-конкурсам в ДОУ, городе 

 

3 

2 

  

 3.Активное участие сотрудников и воспитанников    

1. Фиксированное участие в ДОУ: 

в семинарах,   

пед.советах,  

 

1 

1 

  

2. Организация и проведение открытых мероприятий внутри ДОУ 2   

 4.Профессиональная компетентность педагога    

1. Межкурсовая подготовка: 

-МОП 

-посещение семинаров в городе (самообразование) 

 

1 

1 

  

2. Распространение передового опыта, публикация статей на сайте 3   

 5. Работа с родителями    

1. Общественная удовлетворенность  

-Отсутствие конфликтов, жалоб родителей 

-конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ (лишение баллов на полгода) 

 

3 

0 

  

2 Консультации для родителей 1   

 6. Соблюдение: 

-должностной инструкции  

-правил внутреннего трудового распорядка 

 

1 

1 

  

 7.Регулярное замещение педагогов на группах    

 

 

 

 

 



 

 

Критерии для начисления стимулирующей выплаты педагогическим работникам 

 (инструктор по физической культуре) МБДОУ №194 

 

Ф.И.О ________________________________________________Период с ___________по____________  

 

№ Критерии Балл Само-

оценка 

Оценка 

УС 

 1. Здоровьесбережение    

1  Соблюдение  режима двигательной активности и закаливающих процедур,  

-использование здоровьесберегающих технологий 

-обеспечение охраны жизни и здоровья детей  

-отсутствие травматизма (травматизм зафиксирован - лишение баллов на 

полгода) 

5   

2 Посещаемость 70%, 75%, 80%, 85% 
Норма  

Выше нормы 

 
1 

2 

  

3 Низкий по сравнению с муниципальным  уровень заболеваемости 

воспитанников 1,2 д\дн в месяц или ее снижение 
Норма  

Ниже нормы 

 

 

1 

2 

  

 2. Качество и содержание ВОП    

1.  Качественное оформление документации: 

тематическое  планирование: 

-по возрастам 
-коррекционная работа с детьми 

 

 

3 
2 

  

2. Качественная подготовка и проведение НОД 

групповые 
индивидуальные 

 

3 
2 

  

3. Консультации  для педагогов 2   

4. Своевременное проведение развлечений 3   

5. Реализация дополнительных проектов  3   

6. Образцовое содержание зала, спортивного инвентаря  

обновление методического материала 

1 

1 

  

 3.Активное участие сотрудников и воспитанников    

1. Фиксированное участие в ДОУ в: 

- семинарах,   

-пед.советах,  
-утренниках  

 

1 
1 

1 

  

2. Организация и проведение открытых мероприятий внутри ДОУ 2   

3. Подготовка детей к спортивным праздникам ( город) 3   

 4.Профессиональная компетентность педагога    

1.  Межкурсовая подготовка 

МОП 
посещение семинаров в городе (самообразование) 

 

1 

1 

  

2 Распространение передового опыта, публикация статей на сайте 3   

 5. Работа с родителями    

1. Общественная удовлетворенность  

-Отсутствие конфликтов, жалоб родителей 

конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ (лишение баллов на полгода) 

 

3 

0 

  

3 Консультации для родителей 1   

  6. Соблюдение: 

-должностной инструкции  

-правил внутреннего трудового распорядка 

 

1 

1 

  

 7. Регулярное замещение педагогов на группах    



 

Критерии для начисления стимулирующей выплаты педагогическим работникам 

 (учителю-логопеду) МБДОУ №194 

Ф.И.О ______________________________________Период с __________по____________  

 

№ Критерии Балл Само-

оценка 

 

 1. Здоровьесбережение    

1  Соблюдение режима двигательной активности и закаливающих поцедур, 

-использование здоровьесберегающих технологий 

--обеспечение охраны жизни и здоровья детей , 

-отсутствие травматизма (травматизм зафиксирован - лишение баллов на полгода) 

5   

2 Посещаемость 70%, 75%, 80%, 85% 

Норма  

Выше нормы 

 

1 

2 

  

3 Низкий по сравнению с муниципальным  уровень заболеваемости воспитанников 1,2 

д\дн в месяц или ее снижение 

Норма  

Ниже нормы 

 
 

1 

2 

  

 2. Качество и содержание ВОП    

1. Создание  адаптивной предметно- развивающей среды, с учетом основных видов  

деятельности  в соответствии с реализуемой программой и планами ВОП 

(еженедельно) 

3   

2. Реализация дополнительных проектов  3   

3. Качественная подготовка и проведение занятий: 

фронтальные 

подгрупповые  

 индивидуальные 

 

2 

2 

2 

  

4. Своевременное и качественное оформление документации: 

табель посещаемости 

речевые карты 

связь с воспитателями групп 

 

1 

2 

2 

  

5. Образцовое содержание кабинета и обновление методического материала 2   

 3.Активное участие педагога    

1. Фиксированное участие в ДОУ:  

 -семинарах,  

-пед.советах,  

-утренниках  

 

1 

1 

1 

  

2. Проведение открытых мероприятий внутри ДОУ 2   

 4.Профессиональная компетентность педагога    

1.  Межкурсовая подготовка: 

-посещение МОП 

-посещение семинаров в городе (самообразование) 

 

1 

1 

  

2. Распространение передового опыта, публикация статей на сайте 3   

 5. Работа с родителями    

1. Регулярная и документально оформленная индивидуальная работа с родителями  

логогруппы 

2   

2. Общественная удовлетворенность   

-Отсутствие конфликтов и жалоб родителей 

-конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ (лишение баллов на полгода) 

 

3 

0 

  

3. Консультации для родителей массовых групп 1   

3.  6.Соблюдение: 

-должностной инструкции  

-правил внутреннего трудового распорядка 

1 

1 

  

 7. Регулярное замещение педагогов на группах 

 

   

 



 

Критерии для начисления стимулирующей выплаты педагогическим работникам 

 (педагогу-психологу) МДБОУ №194 

Ф.И.О ____________________________________Период с ___________по____________  

 

№ Критерии Балл Само-

оценка 

Оценка 

УС 

 1. Здоровьесбережение    

1  Соблюдение  режима двигательной активности и и закаливающих поцедур 

-использование здоровьесберегающих технологий 

--обеспечение охраны жизни и здоровья детей , 

-отсутствие травматизма (травматизм зафиксирован - лишение баллов на полгода) 

5   

 Посещаемость 70%, 75%, 80%, 85% 

Норма  

Выше нормы 

 

1 

2 

  

2 Низкий по сравнению с муниципальным  уровень заболеваемости воспитанников 1,2 

д\дн в месяц или ее снижение 

Норма  

Ниже нормы 

 

 

1 

2 

  

 2. Качество и содержание ВОП    

1. Качественная подготовка и проведение НОД 

- подготовительная группа 

- логогруппы 

 

3 

2 

  

2. Своевременное и качественное оформление документации (Годовой перспективный 

план работы,  

Журналы: учета консультаций, учета результата диагностики, групповых занятий, 

индивидуальная карта ребенка, коррекционной работы, журнал адаптации и др.) 

5   

3.  Индивидуальная коррекционно –развивающая  работа с детьми: 

- массовые группы по запросу родителей 

- логогруппы по кор.-разв. плану 

 

1 

1 

  

4. Психолого-педагогическая работа с педагогами ДОУ: 

-тренинги,  

-консультации 

 

1 

1 

  

5. Реализация дополнительных психологических проектов 3   

6. Образцовое содержание кабинета и обновление методического материала 2   

 3.Активное участие сотрудников и воспитанников    

1. Фиксированное участие внутри ДОУ: 

в семинарах,  

 пед.советах,  

утренниках  

 

1 

1 

1 

  

2. Организация и проведение открытых мероприятий внутри ДОУ 2   

 4.Повышение квалификации    

1.  Межкурсовая подготовка: 

МОП 

- посещение семинаров в городе (самообразование) 

 

1 

1 

  

2. Организация  и проведение конкурсов  3   

3. Распространение передового опыта, публикация статей на сайте 3   

 5. Работа с родителями    

1. Общественная удовлетворенность   

-отсутствие конфликтов, жалоб родителей 

-конфликт или жалоба вышли за пределы ДОУ (лишение баллов на полгода) 

 

3 

0 

  

2. Консультации для родителей 1   

 6.  Соблюдение: 

-должностной инструкции 

-правил внутреннего трудового распорядка 

 

1 

1 

  

 7. Регулярное замещение педагогов на группах    
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