


Дополнительное соглашение № 3 к Коллективному договору
между администрацией и трудовым коллективом 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 194» на 2021 – 2023 гг.

Стороны Коллективного договора: Работодатель МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 194» в лице заведующего Балашовой Нины Александровны 
и Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 
профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
в лице председателя первичной профсоюзной организации Сунгуровой Ирины Андреевны 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1.Раздел IX. Охрана труда и здоровья Коллективного договора № 21/25-95 от 
22.12.2021г. изложить в следующей редакции:

IX. Охрана труда и здоровья работников
9.1. Стороны совместно:
9.1.1. Рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
9.1.2. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности.
9.1.3. Создают комиссию по вопросам охраны труда, в которую на паритетной основе 

входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации, организуют их работу в соответствии с Положением о комиссии, 
разработанным в организации. (Приказ  Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 22.09.2021 №650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по 
охране труда».)

9.1.4. Ежегодно разрабатывают и рассматривают выполнение Плана мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней.  (приложение № 
4кКоллективному Договору)(прилагается). 

9.1.5. Взаимодействуют по проведению специальной оценки условий труда работников, 
в том числе на вновь организованных рабочих местах.

9.1.6. Обеспечивают включение представителей Профсоюза (председателя первичной 
профсоюзной организации,  уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
Профсоюза, профсоюзный актив) в состав комиссии по оценке готовности 
образовательных организаций к новому учебному году.

9.1.7. Осуществляют контроль за:
а) по соблюдению государственных нормативных требований по охране труда, 

локальных актов по охране труда в форме обследований;
б) соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, предоставлением 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (ил опасными) и (или) 
опасными условиями труда;

в) техническим состоянием зданий и сооружений;
г) системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования;
д) обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
е) организацией проведения обязательных медицинских осмотров;
ж) соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
з) применением средств индивидуальной и коллективной защиты.



9.2. Работодатель:
9.2.1. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

9.2.2. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда. 
(Приказ  Министерства труда и социальной защиты от 29.10.2021 №776н «Об 
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».)   

9.2.3. Принимает меры к организации безопасного рабочего места.  (Приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 №774н «Об утверждении 
общих требований к организации безопасного рабочего места».) 

9.2.4. Проводит системные мероприятия по управлению профессиональными рисками 
на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 
профессиональных рисков. (ст.218 ТК РФ, приказ  Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 28.12.2021г. №926 «Рекомендации по выбору методов 
оценки уровней профессиональных рисков и снижению уровней таких рисков.», приказ  
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.01.2022г. N36 
«Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 
опасностей»).

9.2.5. Организует  разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных 
актов.

9.2.6. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

9.2.7. Обеспечивает 
- приобретение за счет собственных средств и выдачу прошедших подтверждение 

соответствия в установленном порядке средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств в соответствии с установленными нормами;

- оснащение средствами коллективной защиты.
Список профессий и должностей на получение средств индивидуальной защиты, 

порядок и нормы выдачи определяется приложением №5 , к Коллективному 
договору.(прилагается)

Список профессий и должностей на получение смывающих средств, порядок и нормы 
выдачи  определяется приложением № 6 к Коллективному договору.(прилагается)

9.2.8. Принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности 
специалиста по охране труда в соответствии со статьей 223 ТК РФ с учетом требований 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 
года N 274н  «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 
охраны труда». 

При отсутствии у работодателя  службы охраны труда, специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующее образование, их функции осуществляют руководитель 
организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или 
индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, 
привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.

9.2.9. Организует обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
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защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. (ст.219 ТК РФ, до 31 
августа 2022г. – Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 
№1/29  "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций", с 1 сентября 2022 г. – Постановление 
Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда».).

9.2.10. Обеспечивает разработку правил и инструкций по охране труда исходя из 
должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой 
работы. (До 31 декабря 2021г. – постановление Министерства труда и социального 
развития РФ от 17.12.2002 №80 «Об утверждении методических рекомендаций по 
разработке государственных нормативных требований охраны труда», с 01 января 
2023г. -  приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29.10.2021г. №772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и 
содержанию правил  и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем». 

9.2.11. Организует проведение в организации специальной оценки условий труда в 
соответствии со статьей 214 ТК РФ и Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». 

9.2.12. Обеспечивает подачу декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда. (Федеральный закон  от 28.12.2013 № 426-ФЗ,  
приказ  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
17.06.2021г. №406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и 
ведения деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда».

9.2.13. Обеспечивает прохождение работниками обязательных предварительных (при 
поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров  и психиатрических освидетельствований отдельным категориям работников в 
соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.2.14. Освобождает работников от работы для прохождения диспансеризации, на 
основании их письменных заявлений с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка:

- не достигших возраста сорока лет на один рабочий день один раз в три года;
- достигших возраста сорока лет на один рабочий день один раз в год;
- предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и 

пенсионеров на два рабочих дня один раз в год.
Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем.
9.2.15. Информирует работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 
контроля за безопасностью производства работ. (Ст.214 ТК)

9.2.16. Обеспечивает расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний  в соответствии со ст.227-231 ТК РФ;

9.2.17. Осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников.  (Ст. 226 ТК РФ, Приказ  



Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.09.2021г. 
№632н «Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников»).

9.2.18. Исключает применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 
перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 
установленные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14.09.2021 №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок 
для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

9.2.19. Обеспечивает  образовательные организации аптечками для оказания первой 
помощи работникам в комплектации, утвержденной приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2020Г. №1331н «Об утверждении 
требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой 
помощи работникам», а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи.

9.2.20. Создает условия для организации отдыха и питания работников. 
Предусматривают возможность организации питания для педагогов, привлеченных к 
проведению государственной итоговой аттестации (ГИА).

9.2.21. Обеспечивает рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.

9.2.22. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка 
уполномоченных лиц и внештатных инспекторов Профсоюза по охране труда для 
выполнения общественных обязанностей, на время краткосрочной профсоюзной учебы. 
Суммарное время освобождения от основной работы в месяц должно составлять 16 
рабочих часов.

9.2.23. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 
специальную оценку условий труда, обучение по охране труда, обязательные медицинские 
осмотры и психиатрические освидетельствования работников из всех источников 
финансирования.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором 
и уточняются в ежегодном Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, 
разработанном в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29.10.2021г. №771н «Об утверждении Примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней».

9.2.24. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 
30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
количества профессиональных заболеваний согласно, перечня, установленного Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 467н 
«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами».  

9.2.25. Согласовывает мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья 
работников, в т.ч. работников сторонних организаций с организацией, осуществляющей 
производство работ (оказание услуг) на территории образовательной организации. (Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021г. 



№656н «Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 
здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»)

9.2.26. Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда гарантии и компенсации, установленные ст.92,117,147 ТК РФ.

9.2.27. Обеспечивает ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 
числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.

9.3. Профсоюз: 
9.3.1. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации. 
9.3.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 
вредных и (или) опасных условиях труда.

9.3.3. Разрабатывает предложения по профилактике несчастных случаев и повреждения 
здоровья работников на производстве.

9.3.4. Принимает участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на 
производстве.  

9.3.5. Предъявляет руководителю образовательной организации требования о 
приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

9.3.6. Защищает права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам 
возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

9.3.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениями 
законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств 
коллективного договора.

9.3.8. Организует проведение обследований состояния условий и охраны труда в 
образовательной организации, выполнения мероприятий по охране труда, 
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным  договором и соглашением.

9.3.9. Контролирует реализацию права работника на сохранение за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации, либо 
непосредственно на рабочем месте, вследствие нарушения законодательства об охране 
труда, нормативных требований охраны труда, возникших не по вине работника.

9.3.10. Осуществляет контроль за выполнением работодателем обязанности 
освобождения работников от работы для прохождения диспансеризации.


