
О длительном отпуске сроком до одного года  

педагогическим работникам 

 

До первого сентября 2025 года действует:  

Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 (ред. от 29.06.2020) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (Документ утрачивает силу с 1 сентября 

 

Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4381) (далее 

соответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на 

длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы <*>. 

 

<*> Статья 335 Трудового кодекса Российской Федерации 

 

После 1 сентября 2025 года будет действовать: 

Приказ Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
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Утвержден 

приказом Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 

от 17 марта 2025 г. № 236 

 
ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО 

ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

 

едагогические работники организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 
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Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225, имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее соответственно - 

педагогические работники, организация, длительный отпуск) не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

 

Обращаю Ваше внимание на пункт 4 Порядка:  

 

4. Продолжительность длительного отпуска,  

очередность его предоставления,  

разделение его на части,  

продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске,  

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску,  

предоставление длительного отпуска работающим по совместительству,  

оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности,  

и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 

определяются коллективным договором. 

 

Кто имеет право на длительный отпуск сроком до одного года: 

 

Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 (ред. от 11.07.2024) 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»  

 

I. Должности педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

 

2. Должности педагогических работников 

 

Воспитатель 

Инструктор-методист 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Концертмейстер 

Логопед 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-библиотекарь 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=480743&dst=100010


Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 

Руководитель физического воспитания 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Социальный педагог 

Старший вожатый 

Старший воспитатель 

Старший инструктор-методист 

Старший методист 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Тьютор 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 


