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ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении членов Профсоюза

1. Общие положения.
1.1 На основании статьи 12 Устава Профессионального союза
работников народного образования и науки РФ (далее Профсоюза) члены
Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений:
- объявление благодарности;
- награждение Благодарностью, Почетной грамотой;
- награждение ценным подарком;
- награждение знаками отличия Профсоюза;
- единовременная выплата (материальное поощрение).
1.2. Поощрение членов Профсоюза осуществляется:
- за активную работу в Профсоюзе;
- за многолетнюю работу по укреплению и развитию профсоюзного

движения;
- за активную и плодотворную работу по развитию профсоюзного

движения;
- за активную жизненную позицию;
- за активную общественную работу в Профсоюзе;
- за активную общественно-государственную позицию.
2. Виды и размеры выплат за счет средств бюджета ППО.

2.1. Единовременная выплата членам профсоюзного актива за
общезначимую уставную деятельность в Профсоюзе устанавливается в
следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (50 и каждые последующие 5 лет) - от
500,00 рублей);

-по итогам общественной работы за квартал, год – от 500,00 рублей;
-за выполнение особых поручений по реализации уставных задач – от

500,00 рублей.
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3. Показатели для определения размера выплаты.
3.1. При определении размера единовременной выплаты учитываются

следующие показатели активности в общественной деятельности Профсоюза: профсоюзное членство, полнота и своевременность перечисления профсоюзных взносов,
 ответственность в выполнении уставных мероприятий в

Профсоюзе, инициативность, активность в решении вопросов по защите прав и интересов членов
Профсоюза.

4. Порядок выплаты за счет средств первичных профсоюзных
организаций (ППО).

4.1. Единовременная выплата членам Профсоюза по инициативе ППО
оказывается в зависимости от финансовых возможностей и в пределах
утвержденной годовой сметы доходов и расходов конкретной ППО,
находящейся на централизованном финансовом обслуживании.

5. Процедура принятия решения и осуществления выплат.
5.1. Решение о поощрении членов Профсоюза за счет средств ППО

принимает профсоюзный комитет (профсоюзное собрание) первичной
профсоюзной организации, что фиксируется в протоколе.

5.2. Для осуществления выплаты ППО направляет в Ивановскую городскую
организацию Профессионального союза работников народного образования и
науки Российской Федерации следующий пакет документов: Заявку на перечисление денежных средств; Выписку из протокола решения профсоюзного комитета (профсоюзного

собрания) ППО о поощрении членов профсоюза.
5.3. На основании полученных документов Ивановская городская

организация Профессионального союза работников народного образования и
науки Российской Федерации осуществляет перечисление денежных средств со
своего расчетного счета на личный счет председателя ППО в рамках
централизованного обслуживания.

5.4. После выдачи денежных средств председатель ППО обязан
предъявить в Ивановской городской организации Профсоюза образования
отчет о расходовании средств не позднее 30 (тридцати) календарных дней с
даты получения средств: акт списания средств.


